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SOLIDAR - Sprijin pentru ´nfiinŧarea de ´ntreprinderi sociale 
AP 4/PI 9.v/OS 4.16 

 

# Întrebare  RŊspuns 

1.  

Întreprinderile  sociale nou ´nfiinŧate pot avea sediul 
social ɿi, dupŊ caz, punctul/punctele de lucru în 
regiuni de dezvoltare diferite de cea în care se 
implementeazŊ proiectul? 

Nu. Întreprinderile sociale nou ´nfiinŧate trebuie sŊ aibŊ sediul social ɿi, dupŊ caz, punctul/ 
punctele de lucru , prevŊzute în planul de afaceri, în mediul u rban sau în mediul rural, în 
regiunea/regiunile de dezvoltare ´n care se implementeazŊ proiectul. 
A se vedea ɿi rŊspunsurile  66 ɿi 67. 

2.  

C©te locuri de muncŊ trebuie create ´n cadrul unei 
întreprinderi social e? 

NumŊrul minim de locuri de muncŊ ce trebuie create ´n cadrul întreprinderilor  sociale depinde de 
nivelul ajutorului de minimis utilizat, dupŊ cum urmeazŊ: 

¶ Ajutor de minimis de p©nŊ la 55.000 euro ð minimum 2 locuri de muncŊ create; 

¶ Ajutor de minimis de minimum 55.000 euro ɿi mai mic de 70.000 euro ð minimum 3 locuri 
de muncŊ create; 

¶ Ajutor de minimis de minimum 70.000 euro ɿi mai mic de 85.000 euro ð minimum 4 locuri 
de muncŊ create; 

¶ Ajutor de minimis de minimum 85.000 euro ɿi maximum 100.000 euro ð minimum 5 locuri 
de muncŊ create. 

3.  

Întreprinderile sociale sunt obligate sŊ facŊ 
angajŊri, chiar dacŊ nu au obŧinut toate 
autorizaŧiile necesare funcŧionŊrii ɿi nu desfŊɿoarŊ 
activitate?  

Conform ghidului solicitantului, fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sŊ angajeze, 
în termen de cel mult  3 luni de la semnarea contra ctului de subvenŧie, numŊrul de persoane 
corespunzŊtor cuantumului ajutorului de minimis primit. Obŧinerea autorizaŧiilor trebuia 
prevŊzutŊ ´n planul de afaceri, riscul neobŧinerii acestora ´n timp util fiind un risc asumat de 
administratorul schemei prin aprobarea respectivului planului de afaceri.  

4.  
Angajaŧii ´ntreprinderilor sociale pot avea 
domiciliul sau reɿedinŧa ´n regiuni de dezvoltare 
diferite de cea ´n care se implementeazŊ proiectul? 

Nu. Persoanele angajate în cadrul întreprinderilor  sociale nou ´nfiinŧate vor avea, în mod 
obligatoriu , domiciliul sau reɿedinŧa ´n regiunea/ regiunile de dezvoltare ´n care se 
implementeazŊ proiectul, ´n mediul urban sau rural. 

5.  

Pentru ce perioadŊ trebuie menŧinute locurile de 
muncŊ nou create? 

Locurile de muncŊ nou create ´n cadrul ´ntreprinderilor sociale vor trebui menŧinute ocupate pe o 
perioadŊ minimŊ de 18 luni de la data obŧinerii atestatului de ´ntreprindere socialŊ, precum ɿi pe 
perioada minimŊ obligatorie de 6 luni de sustenabilitate, ulterior finalizŊrii implementŊrii 
proiectului.  



  

Autoritatea de Management pentru Programul Operaŧional Capital Uman 
Str. Mendeleev, nr. 36 -38, Sector 1, Bucureɿti  
Tel.: +  0372 838 896 
cabinet.po cu@fonduri -ue.ro 
www. mfe.gov.ro  

 

6.  

La finalul perioadei de sustenabilitate, numŊrul 
persoanele angajate în cadrul întreprinderilor 
sociale poate fi mai mic dec©t numŊrul locurilor de 
muncŊ asumat iniŧial prin planul de afaceri? 

La finalul perioadei de susten abilitate, numŊrul persoanelor angajate ´n cadrul ´ntreprinderilor 
sociale nou ´nfiinŧate trebuie sŊ fie cel puŧin egal cu numŊrul asumat iniŧial prin planul de afaceri. 
În perioada ulterioarŊ celor 18 luni de funcŧionare obligatorie pe durata implementŊrii 
proiectului, respectiv pe durata celor 6 luni de sustenabilitate obligatorie dupŊ finalizarea 
implementŊrii proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea funcŧionŊrii 
´ntreprinderii ɿi va menŧine ocuparea locurilor de muncŊ create.  

7.  

ExistŊ condiŧia de a menŧine rata orarŊ a 
angajaŧilor pe perioada celor 6 luni de 
sustenabilitate? Dar a normei de muncŊ?  

Da, existŊ obligaŧia respectŊrii ratei orare ɿi a normei stabilite ´n planul de afaceri. Persoanele 
pot fi angajate atât full -time, c©t ŀi part-time, cu condiŧia ca norma sŊ fie respectatŊ ´ntocmai ŀi 
´n cele 6 luni dupŊ cele 18 luni de implementare, conform planului de afaceri. Rata orarŊ poate 
sŊ creascŊ, dar nu poate sŊ scadŊ. 

8.  
Este obligatoriu ca ´ntreprinderea socialŊ sŊ fie o 
´ntreprindere nou ´nfiinŧatŊ sau poate fi creatŊ ɿi 
prin modificarea unei întreprinderi deja existente?  

ċntreprinderea socialŊ trebuie sŊ fie nou-´nfiinŧatŊ, nu creatŊ prin modificarea statutului uneia 
deja existente . 

9.  
Persoanele fizice care ´nfiinŧeazŊ afaceri pot fi 
asociaŧi majoritari ´n structura altor ´ntreprinderi la 
data depunerii planului de afaceri?  

Chiar dacŊ sunt asociaŧi majoritari la momentul depunerii planului de afaceri, persoanele fizice 
care ´nfiinŧeazŊ afaceri ´n cadrul Solidar Start-up nu trebuie sŊ aibŊ calitatea de asociaŧi majoritari 
în structura altor ´ntreprinderi la data semnŊrii contractului de subvenŧie. 

10.  

O persoanŊ fizicŊ poate ´nfiinŧa mai multe 
întreprinderi sociale în cadrul Solidar Start -up? 

NU. Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau 
angajat în cadrul a mai mult de o întreprindere socialŊ nou ´nfiinŧatŊ ´n cadrul acestui program. 
În cazul în care întreprinderea socialŊ se ´nfiinŧeazŊ ca societate reglementatŊ de Legea 
societŊŧilor nr. 31/1990, republicatŊ, cu modificŊrile ŀi completŊrile ulterioare, ɿi are mai mult 
de un asociat, persoana fizicŊ al cŊrei plan de afaceri a fost selectat ´n vederea finanŧŊrii va 
trebui sŊ aibŊ calitatea de asociat majoritar. 

11.  

Membrii fondatori/ membrii Consiliului Director al 
unui ONG (asociaŧie/fundaŧie) au calitatea de 
asociaŧi majoritari ´n structura altor întreprinderi? 
Dar un PFA sau ´ntreprindere individualŊ? 

Calitatea de asociat majoritar este atribuitŊ entitŊŧilor economice cu scop lucrativ, de tipul 
societŊŧilor comerciale constituite ´n conformitate cu prevederile Legii nr. 31 /  1990. În ceea ce 
priveɿte persoanele fizice autorizate  (PFA), întreprinderil e individuale  (II) ŀi întreprinderile 
familiale (IF) care ´ɿi desfŊɿoarŊ activitatea economicŊ potrivit prevederilor Ordonanŧei de urgenŧŊ 
nr. 44/2008, proprietarii acestora deŧin integral (100%) entitŊŧi economice cu scop lucrativ.  
Asociaŧiile ŀi fundaŧiile constituie, potrivit art. 1 alin. (2) al  Ordonanŧei nr. 26/ 200, persoane 
juridice de drept privat fŊrŊ scop patrimonial, av©nd scop nelucrativ (potrivit Legii nr. 287/2009 
ð Noul Cod Civil). Membrii fondatori/ membrii Consiliului Director ai unui ONG (asociaŧie/fundaŧie) 
nu intrŊ sub incidenŧa urmŊtoarei restricŧii din Ghidul Solicitantului anterior menŧionat: 
óPersoanele fizice care ´nfiinŧeazŊ afaceri nu trebuie sŊ aibŊ calitatea de asociaŧi majoritari ´n 
structura altor ´ntreprinderi, la data semnŊrii contractului de subvenŧieó.  
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12.  

Pot interveni modificŊri ´n structura acŧionariatului 
întreprinderii sociale nou ´nfiinŧate în timpul 
implementŊrii planului de afaceri, respectiv ´n 
perioada de sustenabilitate?  

Da, pot interveni modificŊri ´n structura acŧionariatului, cu acordarea unei atenŧii deosebite 
acŧionarului majoritar, care trebuie sŊ rŊm©nŊ ´n continuare acŧionar majoritar p©nŊ la finalizarea 
perioadei de sustenabilitate.  

13.  

DacŊ o persoanŊ care urmeazŊ cursul de 
óAntreprenor economie socialŊó la administratorul 
de grant X decide ulterior sŊ urmeze cursul 
óManager ´ntreprindere socialŊó la administratorul 
Y, iar planul de afaceri sŊ-l depunŊ la 
administratorul de grant Y, se considerŊ dublŊ 
finanŧare, chiar dacŊ sunt standarde ocupaŧionale 
diferite?  

Potrivit prevederilor Ghidului solicitantului ð Condiŧii specifice óSprijin pentru ´nfiinŧarea 
´ntreprinderilor sociale AP IV/PI9v/OS4.16ó, ´n cadrul procesului de selecŧie a planurilor de afaceri 
pot participa ɿi persoane care nu au urmat cursurile de formare antreprenorialŊ organizate de 
beneficiarul contractului de finanŧare ´n cadrul proiectului, dar care se ´ncadreazŊ ´n categoriile 
de grup ŧintŊ eligibile ɿi care deŧin un certificat de absolvire  a unui program de formare 
antreprenorialŊ specificŊ ´n conformitate cu standardele existente pentru ocupaŧiile specifice 
sectorului economiei sociale (Antreprenor in economia social Ŋ Cod COR 112032 SAU Manager de 
întreprindere social Ŋ cod COR 112036).  
Selecŧia planurilor de afaceri depuse de persoane care nu au participat la cursurile de formare 
antreprenorialŊ organizate de beneficiarul contractului de finanŧare ´n cadrul proiectului se va 
realiza în limita de 10% dintre toate planurile de afaceri selectate pentru fi nanŧare. Planurile de 
afaceri selectate ´n aceastŊ etapŊ vor beneficia de ajutor de minimis acordat pentru punerea 
acestora în aplicare.  
De asemenea, ´n conformitate cu prevederile documentului óOrientŊri privind accesarea 
finanŧŊrilor ´n cadrul Programului Operaŧional Capital Uman 2014-2020ó versiunea mai 2019, 
subcapitolul 4.2. Eligibilitatea proiectului (pag. 37), proiectul propus spre finanŧare (aceleaɿi 
activitŊŧi, pentru aceiaɿi membri ai grupului ŧintŊ) trebuie sŊ ´ndeplineascŊ condiŧia de a NU mai 
fi beneficiat  de sprijin financiar din fonduri nerambursabile (evitarea dublei finanŧŊri). ċn acest 
sens, solicitantul/ beneficiarul trebuie sŊ se asigure cŊ participanŧii la operaŧiuni nu au 
reprezentat grup ŧintŊ pentru formare profesionalŊ pe acelaɿi tip de curs ɿi domeniu (ɿi acelaɿi 
nivel de calificare), cofinanŧat din fonduri nerambursabile.  
ċn consecinŧŊ, dacŊ o persoanŊ care urmeazŊ cursul de óAntreprenor economie socialŊó la 
administratorul de grant X decide ulterior sŊ urmeze cursul óManager ´ntreprindere socialŊó la 
administratorul de grant Y, participarea la acest al doilea curs nu respectŊ principiul evitŊrii dublei 
finanŧŊri, reprezent©nd cheltuialŊ neeligibilŊ ´n cadrul proiectului administrat de administratorul 
de grant Y.  

14.  

Achiziŧionarea unei francize de cŊtre 
´ntreprinderea socialŊ ´nfiinŧatŊ ´n cadrul 
programului este eligibilŊ? AdicŊ se ´ncadreazŊ la 

În conformitate cu prevederile g hidului solicitantului, achiziŧionarea unei francize de cŊtre 
´ntreprinderea socialŊ ´nfiinŧatŊ ´n cadrul schemei de minimis reprezintŊ cheltuialŊ eligibilŊ ´n 
cadrul categoriei Cheltuieli eligibile directe care intrŊ sub incidenŧa ajutorului de minimis, 
subcategoria MySmis-159 - Subvenŧii pentru ´nfiinŧarea unei afaceri (antreprenoria t ), Subcategoria 
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punctul 15.4. Concesiuni, brevete, licenŧe, mŊrci 
comerciale, drepturi ɿi active similare? 

- 15.4. Concesiuni, brevete, licenŧe, mŊrci comerciale, drepturi ŀi active similare,  ´n condiŧiile ´n 
care se desfŊɿoarŊ ´n legŊturŊ cu activitŊŧile eligibile care fac  obiectul schemei de minimis.  
ċn acelaɿi timp, se vor avea in vedere prevederile Ghidului Solicitantului ð Condiŧii specifice 
óSprijin pentru ´nfiinŧarea ´ntreprinderilor sociale AP IV/PI9v/OS4.16ó, privind OBLIGATIVITATEA 
obŧinerii atestatului de ´ntreprindere socialŊ. 

15.  

Care este termenul p©nŊ la care trebuie sŊ devinŊ 
operaŧionale ´ntreprinderile sociale? 

Întreprinderile social e nou ´nfiinŧate vor deveni operaŧionale (vor obŧine atestatul de 
´ntreprindere socialŊ) ´n termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subvenŧie, 
dar nu mai t©rziu de 18 luni de la semnarea contractului de finanŧare ´ntre beneficiarul proiectului 
ɿi AM POCU/OI POCU. 
DupŊ ´nfiinŧare, ´ntreprinderile sociale nou create trebuie sŊ-ɿi continue activitatea, pe durata 
implementŊrii proiectului, pentru o perioadŊ de minimum 18 luni de la data obŧinerii atestatului 
de ´ntreprindere socialŊ, la care se adaugŊ o perioada minimŊ obligatorie de 6 luni de 
sustenabilitate ulterior finalizŊrii implementŊrii proiectului. 

16.  

Se pot efectua plŊŧi pentru cheltuieli angajate ´n 
primele 18 luni de funcŧionare ɿi dupŊ expirarea 
termenului de 18 luni? Sau toate plŊŧile trebuie 
efectuate ´n primele 18 luni de funcŧionare? 

Toate plŊŧile aferente ´nfiinŧŊrii ɿi funcŧionŊrii întreprinderilor  sociale nou create trebuie 
efectuate ´n cadrul celor 18 luni de funcŧionare obligatorie pe durata implementŊrii proiectului. 
ċn consecinŧŊ, plata pe care o primeɿte beneficiarul final prin administratorul schemei trebuie sŊ 
se facŊ ´n cadrul celor 18 luni. Beneficiarul subvenŧiei poate sŊ cheltuiascŊ sumele primite dupŊ 
cele 18 luni, cu condiŧia ca acestea sŊ fie aferente cheltuielilor angajate ´n primele 18 luni. Prin 
termenul òangajateó ´nŧelegem fie angajate ŀi neplŊtite, fie angajate ŀi plŊtite din surse proprii. 

17.  

DacŊ banii respectivi intrŊ ´n cont dupŊ ce se 
încheie cele 18 luni de i mplementare, mai sunt 
eligibili?  

Nu. Conform prevederilor ghidului solicitantului aplicabil, toate plŊŧile aferente ´nfiinŧŊrii ɿi 
funcŧionŊrii ´ntreprinderilor sociale nou create trebuie efectuate în cadrul celor 18 luni de 
funcŧionare obligatorie pe durata implementŊrii proiectului. Termenul òplŊŧió se referŊ la plŊŧile 
efectuate de administratorul schemei cŊtre beneficiarul final. 

18.  

Beneficiarii ajutoarelor de minimis în cadrul Solidar 
Start-up pot beneficia ɿi de alte ajutoare de 
minimis (de exemplu, subvenŧie locuri de munca, 
ucenicie), dar suma totalŊ (inclusiv finanŧarea) sŊ 
nu depŊɿeascŊ 200.000 euro ´n 3 ani conform 
regulamentelor? 

Da, beneficiarii ajutoarelor de minimis în cadrul apelului de proiecte Solidar - Sprijin pentru 
´nfiinŧarea de ´ntreprinderi sociale pot benefic ia ɿi de alte ajutoare de minimis cu condiŧia 
´ncadrŊrii în plafonul total de 200.000 euro în 3 ani fiscali consecutivi, conform Regulamentului 
(UE) nr. 1407/2013 privind aj utorul de minimis.  

19.  

Cum poate fi responsabilizat beneficiarul ajutorului 
de minimis din prisma utilizŊrii corespunzŊtoare a 
subvenŧiei primite?  

Responsabilizarea beneficiarul ajutorului de minimis din prisma utilizŊrii corespunzŊtoare a 
subvenŧiei primite se va realiza prin contractul de subvenŧie. 
Contractul de subvenŧie furnizat de AM POCU ca anexŊ a ghidului solicitantului este un model de 
contract orientativ. Administratorii schemelor de minimis pot completa contractul de subvenŧie 
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cu clauze suplimentare ´n vederea responsabilizŊrii beneficiarului ajutorului de minimis ɿi/sau 
recuperŊrii ajutorului de minimis acordat.  
Totuɿi, atragem atenŧia administratorilor schemelor de minimis cŊ prevederile suplimentare 
trebuie sŊ fie definite cu responsabilitate ɿi sŊ fie proporŧionale cu valoarea ajutorului de minimis 
acordat, respectarea lor ´ntocmai fiind ´n sarcina exclusivŊ a semnatarilor contractului de 
subvenŧie. 

20.  

Este posibil ca modificŊrile din interiorul bugetelor 
de minimis sŊ fie ´n sarcina administratorului 
schemei, fŊrŊ sŊ fie necesar act adiŧional între 
administrator ɿi finanŧator?  

Da, modificŊrile bugetelor de minimis sunt exclusiv ´n sarcina administratorului schemei. AM POCU 
recomandŊ ca orice modificare a planului de afaceri aprobat iniŧial sŊ se realizeze doar prin act 
adiŧional la contractul de subvenŧie.  

21.  

DacŊ totalul bugetelor planurilor de afaceri 
c©ɿtigŊtoare este sub suma planificatŊ iniŧial, 
existŊ flexibilitatea contractŊrii urmŊtoarelor 
planuri ale participanŧilor din lista de rezervŊ? Este 
necesarŊ iniŧierea unui act adiŧional de modificare 
a indicatorilor?  

DacŊ bugetul proiectului, reprezent©nd valoarea subvenŧiilor, nu a fost alocat ´n totalitate ca 
urmare a indicatorilor prestabiliŧi, administratorul schemei are posibilitatea sŊ selecteze mai 
multe planuri de afaceri dec©t indicatorul propus, ´n limita bugetului schemei. Este interzisŊ 
supracontractarea. Nu este necesarŊ ´ntocmirea unui act adiŧional la contractul de finanŧare ´n 
situaŧia ´n care se se va raporta un numŊr mai mare de indicatori dec©t cel prevŊzut iniŧial. 

22.  

Achiziŧiile din bugetele de minimis sunt ´n 
responsabilitatea administratorilor schemei de 
minimis, conform legislaŧiei, fŊrŊ sŊ fie necesarŊ 
trimiterea spre aprobare cŊtre finanŧator? 

Achiziŧiile din bugetele de minimis sunt în responsabilitatea administratorilor schemei de minimis. 
Orice modificare a acestora va fi fŊcutŊ ´n baza unui act adiŧional la contractul de subvenŧie. 
Planurile de achiziŧii nu trebuie transmise cŊtre Autoritatea de Management sau la Organismele 
Intermediare.  

23.  
C©t timp se pŊstreazŊ bunurile achiziŧionate prin 
planurile de afaceri dupŊ finalizarea proiectului?  

În contractul de subvenŧie se precizeazŊ cŊ bunurile achiziŧionate prin planurile de afaceri se 
pŊstreazŊ 3 ani de la data de finalizare a proiectului.  

24.  

Plafoanele de cheltuieli prevŊzute ´n Ghid se aplicŊ 
ɿi pentru cheltuielile aprobate ´n planurile de 
afaceri? Salarii, achiziŧii de echipamente, ´nchiriere 
? 

Plafoanele din Ghidul OrientŊri privind accesarea finanŧŊrilor ´n cadrul Programului Operaŧional 
Capital Uman 2014-2020 nu se aplicŊ ´ntreprinderilor sociale nou create, ci se aplicŊ doar 
administratorilor schemei de minimis.  

25.  
TVA este cheltuialŊ eligibilŊ aferentŊ subvenŧiei 
(ajutorului) de minimis?  

TVA este cheltuialŊ eligibilŊ, cu condiŧia respectŊrii prevederilor legale ´n vigoare. 

26.  

Schema de ajutor de minimis  exclude doar 
activitŊŧile ´n domeniul agriculturii, acvaculturii ɿi 
procesŊrii Agricole primare.  

Schema de ajutor de minimis nu se aplicŊ ɿi nu se acordŊ: 
a) ajutoarelor acordate întreprinderilor care ´ɿi desfŊɿoarŊ activitatea ´n sectoarele pescuitului ɿi 
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European ɿi al 
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organiza rea comunŊ a pieŧelor ´n sectorul produselor 



  

Autoritatea de Management pentru Programul Operaŧional Capital Uman 
Str. Mendeleev, nr. 36 -38, Sector 1, Bucureɿti  
Tel.: +  0372 838 896 
cabinet.po cu@fonduri -ue.ro 
www. mfe.gov.ro  

 

ċn afarŊ de aceste domenii de activitate, mai sunt 
ɿi altele excluse? DacŊ da, care sunt acestea?  
 

pescŊreɿti ɿi de acvaculturŊ, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 ɿi (CE) nr. 
1224/2009 ale Consiliului ɿi de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului; 
b) ´ntreprinderilor care ´ɿi desfŊɿoarŊ activitatea ´n domeniul producŧiei primare de produse 
agricole, astfel cum sunt enumerate în Anexa 1 a Tratatului CE;  
c) ´ntreprinderilor care ´ɿi desfŊɿoarŊ activitatea ´n sectorul transformŊrii ɿi comercializŊrii 
produselor agricole, prevŊzute ´n Anexa nr. 1 a Tratatului CE, ´n urmŊtoarele cazuri: 

¶ atunci c©nd valoarea ajutorului este stabilitŊ pe baza preŧului sau a cantitŊŧii produselor 
´n cauzŊ achiziŧionate de la producŊtorii primari sau introduse pe piaŧŊ de ´ntreprinderile 
´n cauzŊ; 

¶ atunci c©nd ajutorul este condiŧionat de transferarea lui parŧialŊ sau integral cŊtre 
producŊtori primari. 

d) pentru activitŊŧile legate de export cŊtre ŧŊri  terŧe sau cŊtre state membre, respectiv 
ajutoarele legate direct de cantitŊŧile exportate, ajutoarele destinate ´nfiinŧŊrii ŀi funcŧionŊrii 
unei reŧele de distribuŧie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export; 
e) pentru activitŊŧile condiŧionate de utilizarea preferenŧialŊ a produselor naŧionale faŧŊ de cele 
importate;  
f) pentr u activitŊŧile care implicŊ achiziŧia de vehicule de transport rutier de mŊrfuri. 

27.  

DacŊ un candidat deŧine deja diploma de 
Antreprenor ´n economia socialŊ, poate participa la 
competiŧia de planuri de afaceri, pe cele 10% locuri 
acordate celor din afara GT? 

ċn cadrul procesului de selecŧie a planurilor de afaceri pot lua parte  ɿi persoane care nu au 
participat la cursurile de formare antreprenorialŊ organizate de beneficiarul contractului de 
finanŧare ´n cadrul proiectului, dar care se ´ncadreazŊ ´n categoriile de grup ŧintŊ eligibile ɿi care 
deŧin un certificat de absolvire a unui program de formare antreprenorialŊ specificŊ, în 
conformitate cu standardele existente pentru ocupaŧiile specifice sectorului economiei sociale 
Antreprenor ´n economia socialŊ Cod COR 112032 sau Manager de ´ntreprindere socialŊ cod COR 
112036. 
Selecŧia planurilor de afaceri depuse de persoane care nu au participat la cursurile de formare 
antreprenorialŊ organizate de beneficiarul contractului de finanŧare ´n cadrul proiectului se va 
realiza în limita de 10%, raportatŊ la toate planurile de afaceri selecta te pentru finanŧare. 
Planurile de afaceri selectate ´n aceastŊ etapŊ vor beneficia de ajutor de minimis acordat pentru 
punerea acestora în aplicare.  

28.  

DacŊ o persoanŊ deŧine 50% ´ntr-un alt business (nu 
este majoritar) , poate aplica?  

Conform Ghidului Solicitantului, p ersoanele fizice care ´nfiinŧeazŊ afaceri nu trebuie sŊ aibŊ 
calitatea de asociaŧi majoritari ´n structura altor ´ntreprinderi, la data semnŊrii contractului de 
subvenŧie. ċn situaŧia ´n care o persoanŊ deŧine doar 50% din capitalul social al unei alte 
´ntreprinderi, rezultŊ cŊ situaŧia respectivŊ nu contravine prevederilor Ghidului Solicitantului ð 
Condiŧii Specifice Solidar Start-up.  
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Subliniem, ´nsŊ, cŊ o persoanŊ fizicŊ poate deŧine pŊrŧi sociale numai ´ntr-o singurŊ ´ntreprindere 
´nfiinŧatŊ ɿi finanŧatŊ ´n cadrul schemei de minimis Solidar Start-up. ċn consecinŧŊ, cele 50 de 
procente menŧionate anterior nu pot fi deŧinute ´ntr-o altŊ ´ntreprindere ´nfiinŧatŊ ɿi finanŧatŊ ´n 
cadrul schemei de minimis Solidar Start -up. 

29.  

Cum este tratatŊ situaŧia ´n care sunt deŧinute fix 
50% din pŊrŧile sociale ´n alt business ´n cadrul 
acestui proiect? 
 

În conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului , persoanele fizice nu pot avea calitatea de 
asociat, administrator, r eprezentant legal sau angajat în cadrul a mai mult de o întreprindere 
´nfiinŧatŊ ´n cadrul Solidar Start-up. ċn cazul ´n care ´ntreprinderea se ´nfiinŧeazŊ ca societate 
reglementatŊ de Legea societŊŧilor nr. 31/1990, republicatŊ, cu modificŊrile ɿi completŊrile 
ulterioare, ɿi are mai mult de un asociat, persoana fizicŊ al cŊrei plan de afaceri a fost selectat 
´n vederea finanŧŊrii va trebui sŊ aibŊ calitatea de asociat majoritar.  
ċn consecinŧŊ, o persoanŊ fizicŊ poate deŧine pŊrŧi sociale numai ´ntr-o singurŊ ´ntreprindere 
´nfiinŧatŊ ɿi finanŧatŊ ´n cadrul schemei de minimis Solidar Start-up. 

30.  

DacŊ ´n perioada de sustenabilitate privind locurile 
de muncŊ SES-urile nu mai au venituri, dar men ŧin 
locurile de muncŊ ɿi cheltuielile salariale aferente 
din resursele fondatorului/  administratorului, este 
vreo penalizare? Nici schema de ajutor de minimis 
ɿi nici GSCS nu impun nicio condiŧie legatŊ de 
veniturile/profitul acestor entit Ŋŧi în perioada de 
implementare sau în cea de sustenabilitate.  

Obiectivul acestei scheme de finanŧare este acordarea de sprijin pentru ´nfiinŧarea de 
´ntreprinderi sociale, ´n vederea integrŊrii pe piaŧa forŧei de muncŊ a persoanelor din grupurile 
vulnerabile ɿi ´n vederea combaterii sŊrŊciei. Astfel, în situaŧia ´n care întreprinderile sociale 
´nfiinŧate ´n cadrul Solidar Start-up nu mai au venituri ´n perioada de sustenabilitate, ´nsŊ locurile 
de muncŊ sunt menŧinute, iar salariile aferente  sunt acordate angajaŧilor din alte surse, 
prevederile Ghidului Solicitantului nu impun nicio penalizare. Subliniem, ´nsŊ, cŊ trebuie 
respectate normele de lucru ɿi salariile stabilite ´n cadrul planurilor de afaceri aprobate. 
 

31.  

DupŊ expirarea perioadei de sust enabilitate a 
locurilor de muncŊ, respectiv a celor 3 ani în care 
trebuie menŧinute activele achizi ŧionate î n scopul 
pentru care au fost achizi ŧionate, SES-ul poate fi 
închis/dizolvat, cu respectarea normelor legale in 
vigoare? 
 

Conform Ghidului Solicitantului, dupŊ ´ncheierea proiectului, solicitantul/ partenerii au obligaŧia 
sŊ asigure sustenabilitatea ´ntreprinderilor pentru o perioadŊ de minimum 6 luni de la finalizarea 
proiectului ɿi sŊ menŧinŊ condiŧiile care au stat la baza atestŊrii ca ´ntreprindere socialŊ pentru 
minimum 24 de luni de la data obŧinerii atestatului de ´ntreprindere socialŊ. 
De asemenea, printre obligaŧiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor 
de minimis din cadrul contractului de subvenŧie (art. 6, secŧiunea B, din Anexa 3 a Ghidului 
Solicitantului), se n umŊrŊ menŧinerea destinaŧiei bunurilor achiziŧionate prin ajutor de minimis 
pe o duratŊ de minimum 3 ani de la finalizarea perioadei de implementare a  proiectului.   
OdatŊ cu expirarea termenelor anterior menŧionate, ´ntreprinderea socialŊ, ŧin©nd cont de 
capacitatea sa juridicŊ proprie, are libertatea de dispune de ea ´nsŊɿi cum considerŊ necesar, 
inclusiv prin ´nchiderea ɿi dizolvarea sa, cu respectarea normelor legale ´n vigoare.  

32.  
Aplicantul (persoana ´nscrisŊ în grupul ŧintŊ) este 
proprietarul  unei Întreprinderi  Individuale /  PFA. 

Calitatea de asociat majoritar este atribuitŊ entitŊŧilor economice cu scop lucrativ, de tipul 
societŊŧilor comerciale constituite ´n conformitate cu prevederile Legii nr. 31 /  1990. În ceea ce 
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Poate participa la curs ɿi la competi ŧia de planuri 
de afaceri? DacŊ da, poate  ´nfiinŧa un SES care are 
statut de SRL ɿi sŊ deŧinŊ pŊrŧile sociale majoritare?  

priveɿte persoanele fizice autorizate  (PFA), întreprinderil e individuale  (II) ŀi întreprinderile 
familiale (IF) care ´ɿi desfŊɿoarŊ activitatea economicŊ potrivit prevederilor Ordonanŧei de urgenŧŊ 
nr. 44/2008, proprietarii acestora deŧin integral (100%) entitŊŧi economice cu scop lucrativ.  
Proprietarul unei Întreprinderi Individuale / PFA poate participa la cursul de antreprenoria t  ɿi la 
competiŧia de planuri de afaceri, ´nsŊ, pentru a beneficia de finanŧare pentru implementarea 
planului de afaceri ɿi ´nfiinŧarea unei ´ntreprinderi sociale, trebuie sŊ renunŧe la statutul de 
proprietar  al Întreprinder ii  Individual e/ PFA ´nainte de momentul semnŊrii contractului de 
subvenŧie. ċn consecinŧŊ, chiar dacŊ sunt asociaŧi majoritari/ proprietari ÎI/ PFA  la momentul 
´nscrierii ´n Grupul ŦintŊ sau la momentul depunerii planului de afaceri, persoa nele fizice care 
´nfiinŧeazŊ afaceri ´n cadrul Solidar Start-up nu trebuie sŊ aibŊ calitatea de asociaŧi majoritari 
în structura altor întreprinderi / proprietari ÎI/ PFA  la data semnŊrii contractului de subvenŧie. 

33.  

Angajaŧii SES-ului trebuie sŊ fie angajaŧi doar cu 
normŊ ´ntreaga? ExistŊ vreo restric ŧie în acest sens? 
GSCS ɿi nici schema de ajutor d e minimis nu impun 
o normŊ de lucru pentru locurile de muncŊ nou 
create de SES-urile finanŧate prin proiect ɿi deduce, 
aɿadar, cŊ locurile de munc Ŋ pot fi creat e ɿi cu timp 
parŧial. VŊ rugam sa ne validaŧi acest aspect. 

Persoanele pot fi angajate at ât full -time, c©t ŀi part-time. Rata orarŊ poate sŊ creascŊ, dar nu 
poate sŊ scadŊ. Norma de muncŊ stabilitŊ ´n planul de afaceri va fi respectatŊ ´ntocmai pe 
parcursul celor 18 luni de implementare, precum ɿi pe parcursul celor 6 luni  de sustenabilitate . 

34.  

2-3 aplicaŧi se pot uni ɿi sŊ prezinte un  singur plan 
de afaceri? AceastŊ întrebare vine din 
raŧionamentele urmŊtoare: Asociaŧia presupune 
minim 3 fondatori cu drepturi depline , iar 
Cooperativa, minim 5 membri. ċn aceasta situaŧie, 
care dintre participan ŧi va fi òlideruló acestei 
asocieri ɿi reprezentantul legal al SES-ului nou 
creat? 

Conform Ghidului Solicitantului, planurile de afaceri  pot  fi  elaborate individual sau ´n echipŊ de 
participanŧi ´n cadrul cursurilor de formare pentru ocupaŧiile specifice sectorului economiei 
sociale. Chiar dacŊ este elaborat ´n echipŊ, o singurŊ persoanŊ din grupul ŧintŊ ´ɿi va asuma rolul 
de solicitant al aju torului de minimis ɿi va depune spre selecŧie ɿi finanŧare planul de afaceri. În 
cazul ´n care ´ntreprinderea se ´nfiinŧeazŊ ca asociaŧie sau cooperativŊ, ceilalŧi membri care au 
contribuit la elaborarea planului de afaceri pot fi co -fondatori/ membri.  
Conform prevederilor Ghidului Solicitantului, nu existŊ restricŧii privind persoana care are 
calitatea de  reprezentant legal al unei întreprinderi sociale nou create , c©tŊ vreme deŧine acest 
rol într -o singurŊ entitate ´nfiinŧatŊ ´n cadrul schemei. Obligaŧia prevŊzutŊ pentru rolul de  
asociat majoritar  este, ´nsŊ, bine definitŊ: în cazul ´n care ´ntreprinderea se ´nfiinŧeazŊ ca 
societate reglementatŊ de Legea societŊŧilor nr. 31/1990, republicatŊ, cu modificŊrile ŀi 
completŊrile ulterioare, ɿi are mai mult de un asociat, persoana fizicŊ al cŊrei plan de afaceri a 
fost selectat ´n vederea finanŧŊrii va trebui sŊ aibŊ calitatea de asociat majoritar. 

35.  
Cofinanŧarea prevŊzutŊ în planul de afaceri care 
vine peste suma aferentŊ subvenŧiei trebuie 
justificatŊ cu documente financiar -contabile în 

La nivelul OI/ AM nu existŊ condiŧii sau restricŧii în ceea ce priveɿte utilizarea cofinanŧŊrii private 
a planului de afaceri ɿi nu vor fi solicitate documente justificative. Administratorii schemelor de 
ajutor de minimis vor monitoriza, ´n schimb, respectarea angajamentelor prevŊzute ´n planul de 
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etapa de implementare? ExistŊ penalizari pentru 
beneficiar ´n situaŧia ´n care nu realizeazŊ 
cheltuieli care se ri dicŊ la valoarea asumata pentru 
contribuŧia proprie? 

afaceri,  inclusiv asigurarea existenŧei cofinanŧŊrii proprii asumate de Beneficiarii finali.  Valoarea 
finalŊ a cofinanŧŊrii proprii poate sŊ fie diferitŊ faŧŊ de cea asumatŊ ´n cadrul planului de afaceri, 
dar trebuie sŊ fie în cuantumul  necesar, astfel încât planu l de afaceri sŊ fie implementat ´n 
condiŧii optime. 

36.  

DacŊ angajatul ´ɿi dŊ demisia pe parcursul celor 18 
luni, î n ce termen trebuie s Ŋ gŊsim o persoanŊ care 
sŊ-l ´nlocuiascŊ? Cât timp poate fi òvacantó unul 
dintre locurile de muncŊ asumate prin proiect?  

Pentru a preveni vacant area posturilor, AM POCU recomandŊ introducerea unor clauze ´n cadrul 
contractelor  individuale de muncŊ, astfel ´nc©t angajatul care doreɿte sŊ ´ɿi dea demisia sŊ 
comunice angajatorului, printr -o notificare scrisŊ, ´ncetarea contractului individual de muncŊ, 
dupŊ ´mplinirea unui termen de preaviz de 30 de zile. Pe parcursul celor 30 de zile, angajatorul 
va trebui sŊ caute ɿi sŊ gŊseascŊ un nou angajat pentru postul prevŊzut ´n planul de afaceri 
aprobat pentru finanŧare. 
În cazul în care, pe parcursul celor 18 luni de implementare a planului de afaceri,  locul/ locurile 
de muncŊ create ´n cadrul întreprinderii sociale  se vacanteazŊ, totuɿi, din diverse cauze sau se 
suspendŊ, beneficiarul are un termen de maximum 30 de zile sŊ ocupe locul/ locurile de muncŊ 
vacante, pŊstr©nd numŊrul ɿi tipul acestora pentru care a primit punctaj ´n planul de afaceri. 

37.  

DacŊ beneficiarul subvenŧiei doreɿte instruirea/  
formarea unor tineri  angajaŧi într -un anume 
meɿteɿug necesar desfŊɿurŊrii activitŊŧii 
profesionale, este aceastŊ cheltuialŊ cu programul 
de formare una eligibilŊ ce poate fi inclus Ŋ ´n PA? 
DacŊ da, ´n care dintre cheltuielile eligibile 
aferente ajutorului de minimis poate fi ´ncadratŊ? 

Instruirea/ formarea angajaŧilor din ´ntreprinderile sociale nou ´nfiinŧate este o cheltuialŊ 
eligibilŊ care poate fi introdusŊ ´n cadrul planului de afaceri. Se ´ncadreazŊ ´n cheltuieli le 
eligibile directe care intrŊ sub incidenŧa ajutorului de minimis, categoria MySMIS 26-Cheltuieli 
cu subvenŧii/ burse/ premii/ ajutoare, subcategoria MySMIS 159-Subvenŧii pentru ´nfiinŧarea unei 
afaceri (antreprenoriat), subcategoria (descrierea cheltuielii) 3. Cheltuieli aferente diverselor 
achiziŧii de servicii specializate, pentru care beneficiarul aju torului de minimis nu are expertiza 
necesarŊ. 

38.  

Se pot înscrie în grupul ŧintŊ persoane între care 
existŊ legŊturi de rudenie? DacŊ da, poate participa 
fiecare cu un PA, at âta timp c ât fiecare dintre 
aceɿtia respectŊ încadrarea în plafonul de ajutor de 
minimis, precum ɿi condiŧiile de eligibilitate?  

Da, se pot ´nscrie ´n grupul ŧintŊ persoane ´ntre care existŊ legŊturi de rudenie. Fiecare poate 
depune planul sŊu de afaceri, ´n condiŧiile respectŊrii prevederilor Ghidului Solicitantului .  

39.  

Referitor la prevederea din Ghidul Solicitantului 
Condiŧii Specifice de la pagina 19:  òPentru a putea 
beneficia de sprijin, o ´ntreprindere socialŊ nou 
înfiinŧatŊ trebuie sŊ fie formatŊ din minimum 5 
persoane, dintre care minimum 2 pe rsoane trebuie 
sŊ aibŊ statut de angajat. Restul persoanelor care 
formeazŊ entitatea de economie socialŊ pot fi 

Conform Corrigendumului nr. 4 la Ghidul Solicitantului, pe care ´l gŊsiŧi pe site-ul MFE la pagina 
https://www.fonduri -ue.ro/images/files/programe/CU/POCU -
2014/2020/13.03.2020/Ordin_380__Corrigendum.pdf , vechea prevedere la care vŊ referiŧi a fost 
´nlocuitŊ, dupŊ cum urmeazŊ: òPentru a putea beneficia de sprijin, o ´ntreprindere socialŊ nou 
´nfiinŧatŊ va avea minimum 2 persoane cu statut de angajat. NumŊrul de persoane angajate va 
respecta prevederile din Capitolul I. Informaŧii despre apelul de proiecte , subcapitolul 1.3. 
Tipuri de activitŊŧi eligibile care pot fi sprijinite ´n contextul prezentului ghid al solicitantului 

https://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-2014/2020/13.03.2020/Ordin_380__Corrigendum.pdf
https://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-2014/2020/13.03.2020/Ordin_380__Corrigendum.pdf
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membri, voluntari, beneficiari ai 
serviciilor/produselor furnizate de entitŊŧile de 
economie socialŊ.ó VŊ rugŊm sŊ ne spuneŧi cum 
poate fi î ndeplinit Ŋ aceastŊ obligaŧie de un SES care 
are statut de SRL ɿi ´ɿ propune crearea a 2 locuri de 
muncŊ, dintre care unul este chiar pentru 
Administrator/  persoana din GT al cŊrui PA a fost 
selectat.  ConsiderŊm cŊ aceastŊ prevedere este 
aplicabilŊ doar pentru SES-uri care au statut de ONG 
(Asociaŧie/  Fundaŧie) sau CooperativŊ ɿi NU pentru 
SRL-uri. VŊ rugam sŊ ne sprijiniŧi în a gŊsi o soluŧie 
pentru situaŧia unui SES SRL cu 2 angajaŧi. Unde 
putem cuantifica de ex òbeneficiari ai serviciilor 
furnizateó ð care nu sunt nici angajaŧi, nici nu deŧin 
pŊrŧi sociale în SRL ɿ.a.m.d..  

ð condiŧii specifice, secŧiunea 1.3.1. Acŧiuni care vizeazŊ ´nfiinŧarea, dezvoltarea ʀi 
monitorizarea întreprinderilor  sociale, Etapa a II-a Implementarea planurilor de afaceri ʀi 
monitorizarea funcŧionŊrii ´ntreprinderilor sociale, pct. II.3. Decontarea de cŊtre 
administratorul schemei pentru entitŊŧile economiei sociale a sumelor aferente implementŊrii 
planurilor de afa ceri selectate în cadrul proiectului .ó 

40.  

DacŊ persoana din GT al cŊrei PA a fost selectat 
´nfiinŧeazŊ un SES cu statut de SRL, poate coopta 
un asociat minoritar care NU este parte din grupul 
ŧintŊ al proiectului? Daca da, acesta trebuie sŊ 
´ndeplineascŊ anumite condiŧii ɿi care sunt acestea? 

Conform prevederilor G hidului Solicitantului,  doar persoana al cŊrei plan de afaceri este selectat 
spre finanŧare trebuie sŊ aibŊ calitatea de asociat majoritar. C©ɿtigŊtorul planului de afaceri/ 
asociatul majoritar se poate asocia cu alte persoane (asociaŧi minoritari) care nu trebuie sŊ 
respecte prevederile  GS privind grupul ŧintŊ, c©tŊ vreme acestea nu fac parte din grupul ŧintŊ al 
proiectului . Cu toate acestea, persoanele fizice care devin asociaŧi minoritari nu pot avea 
calitatea de asociat, adm inistrator, reprezentant legal sau angajat în cadrul a mai mult de o 
´ntreprindere ´nfiinŧatŊ ´n cadrul Solidar Start-up. 

41.  

O persoanŊ care este preɿedinte al unui ONG (o 
asociaŧie ´n cadrul cŊreia este preɿedinte ɿi 
membru fondator, alŊturi de alte 2 persoane) poate 
beneficia de subvenŧie pentru a ´nfiinŧa un SES cu 
statut de SRL, ´n cadrul cŊruia sŊ fie asociat 
majoritar?  

Calitatea de asociat majoritar este atribuitŊ entitŊŧilor economice cu scop lucrativ, de tipul 
societŊŧilor comerciale constituite ´n conformitate cu prevederile Legii nr. 31 /  1990. În ceea ce 
priveɿte persoanele fizice autorizate  (PFA), întreprinderil e individuale  (II) ŀi întreprinderile 
familiale (IF) care ´ɿi desfŊɿoarŊ activitatea economicŊ potrivit prevederilor Ordonanŧei de urgenŧŊ 
nr. 44/2008, proprietarii acestora deŧin integral (100%) entitŊŧi economice cu scop lucrativ.  
Asociaŧiile ŀi fundaŧiile constituie, potrivit art. 1 alin. (2) al Ordonanŧei nr. 26/ 200, persoane 
juridice de drept privat fŊrŊ scop patrimonial, av©nd scop nelucrativ (potrivit Legii nr. 287/2009 
ð Noul Cod Civil). Membrii fondatori/ membrii Consiliului Director ai unui ONG 
(asociaŧie/fundaŧie) nu intrŊ sub incidenŧa restricŧiei din Ghidul Solicitantului anterior 
menŧionat: ópersoanele fizice care ´nfiinŧeazŊ afaceri nu trebuie sŊ aibŊ calitatea de asociaŧi 
majoritari ´n structura altor ´ntreprinderi, la data semnŊrii contractului de subvenŧieó. 
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42.  

O persoanŊ care este acŧionar majoritar ´ntr-un SRL 
ɿi care se ´nscrie ´n proiect, poate ´nfiinŧa un SES cu 
statut de ONG (asociaŧie/fundaŧie) alŊturi de alte 2 
persoane? DacŊ da, are vreo restricŧie privind 
raportul sau ´n ONG raportat la ceilalŧi membri 
fondatori? 

Potrivit rŊspunsului 41, o persoanŊ nu trebuie sŊ aibŊ calitatea de acŧionar majoritar ´n structura  
altor ´ntreprinderi (deci, nici ´n structura unui SRL) la momentul semnŊrii contractului de 
subvenŧie. ċn consecinŧŊ, dacŊ ´ɿi pŊstreazŊ calitatea de asociat majoritar într -un SRL, persoana 
respectivŊ nu va putea ´nfiinŧa niciun fel de ´ntreprindere socialŊ ´n cadrul schemei de minimis 
Start-up Solidar.  
O persoanŊ care este acŧionar majoritar ´n structura unui SRL poate fi, ´nsŊ, acŧionar minoritar 
al unei ´ntreprinderi sociale, c©tŊ vreme cel care ´nfiinŧeazŊ ´ntreprinderea/ asociatul majoritar 
al ´ntreprinderii sociale nou create ´ntruneɿte toate condiŧiile prevŊzute de Ghidul Solicitantului. 

43.  

Persoana fizicŊ al cŊrei PA a fost selectat, pe l©ngŊ 
faptul cŊ trebuie sŊ aibŊ calitatea de asociat 
majoritar, TREBUIE sŊ fie ɿi administrator al SES-
ului? ExistŊ persoane, de ex. anumite profesii 
liberale sau angajaŧi ´n anumite sisteme publice, 
care pot deŧine SRL-uri în calitate de asociat 
majoritar/unic ´nsŊ nu pot avea calitatea de 
administrator. Pot astfel de persoane s Ŋ înfiinŧeze 
un SES prin proiect ɿi sŊ desemneze o altŊ persoanŊ 
pentru rolul de administrator?  

Conform prevederilor Ghidului Solicitantului, persoana al cŊrei plan de afaceri este selectat spre 
finanŧare trebuie sŊ ´ndeplineascŊ doar condiŧia privind  calitatea de asociat majoritar . Nu existŊ 
prevederi/ obligaŧii conform cŊrora asociatul majoritar trebuie sŊ deŧinŊ calitatea de 
administrator al întreprinderilor sociale nou create.  

44.  

Ce cheltuieli pot fi încadrate în categoria nr 4. Alte 
cheltuieli pentru investiŧii necesare funcŧionŊrii 
întreprinderii ? Putem ´ncadra aici lucrŊri de 
construcŧie, de ex. construirea unui corp de  clŊdire 
unde SES-ul ´ɿi va derula activitatea? Sau cheltuieli 
cu renovarea/recompartimentarea unui spaŧiu 
închiriat prin proiect?  

În categoria 4. Cheltuieli cu achiziŧia de active fixe corporale (altele dec©t terenuri ɿi imobile), 
obiecte de inventar, materii prime ɿi materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli 
pentru investiŧii necesare funcŧionŊrii întreprinderilor  intrŊ acele cheltuieli aferente lucrŊrilor 
care nu necesitŊ autorizaŧie de construcŧie. Cheltuielile cu renovarea/ recompartimentarea unui 
spaŧiu, ´n scopul implementŊrii planului de afaceri, pot fi cheltuieli eligibile cu condiŧia ca pentru 
realizarea acestora sa nu fie necesarŊ autorizaŧie de construcŧie. ċn situaŧia ´n care spaŧiul ´n 
cadrul cŊruia se intenŧioneazŊ realizarea unor lucrŊri de renovare/ recompartimentare este 
´nchiriat, este necesarŊ dovada faptului cŊ perioada de închiriere se întinde pe un interval 
suficient de lung ´nc©t sŊ acopere inclusiv perioada de sustenabilitate a întreprinderilor sociale . 

45.  

Dar lucrŊri de construcŧii pentru amenajarea 
spaŧiilor de derulare a activitŊŧii unui SES (de ex. o 
grŊdiniŧŊ sau o structurŊ de cazare care are nevoie 
pe lângŊ dotŊri ð mobilier, aparaturŊ ð ɿi de mici 
lucrŊri de reparaŧii, amenajare, conectare la 
utilitŊŧi ð apŊ/electricitate etc.) ? 

Cheltuielile cu amenajarea spaŧiilor (o grŊdiniŧŊ sau o structurŊ de cazare), ´n scopul 
implementŊrii planului de afaceri, pot fi cheltuieli eligibile cu condiŧia ca pentru realizarea 
acestora sŊ nu fie necesarŊ autorizaŧie de construcŧie. 
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46.  

Achiziŧia de autoturisme si auto-utilitare este 
permisŊ ɿi dacŊ da, ´n ce categorie bugetarŊ poate 
fi inclusŊ? 

Achiziŧia de autoturisme/ autoutilitare este eligibilŊ cu condiŧia ca acel autoturism/ 
autoutilitarŊ sŊ fie utilizat/ utilizatŊ ´n scopul implementŊrii planului de afaceri. Bunurile pot fi 
achiziŧionate at©t din spaŧiul comunitar, c©t ɿi din spaŧiul extra comunitar , cu condiŧia sŊ fie 
noi. Achiziŧia de autoturisme/ autoutilitar e se ´ncadreazŊ ´n categoria 4. Cheltuieli cu achiziŧia 
de active fixe corporale (altele dec©t terenuri ɿi imobile). 

47.  

Este permisŊ achiziŧia unui autoturism pentru 
derularea activitŊŧii SES-ului? Am primit în acest 
sens urmŊtoarele speŧe de la persoanele ´nscrise in 
GT: 1) un SES cu activitate de producŧie 
panificaŧie/patiserie care are nevoie de o maɿinŊ 
pentru distribuŧia produselor sau 2) Un SES cu 
activitate de îngrijire l a domiciliu pentru persoane 
vulnerabile care are nevoie de o maɿinŊ pentru a 
deplasa at©t angajaŧii firmei la beneficiar c©t ɿi 
anumite echipamente foarte voluminoase care se 
folosesc la domiciliul celor ´ngrijiŧi (elevatoare 
etc.) c©t ɿi pentru deplasarea beneficiarilor de la 
domiciliu cŊtre anumite locaŧii pentru tratament 
etc.  

Conform rŊspunsului 46, da, achiziŧia unui autoturism  este eligibilŊ cu condiŧia ca acel 
autoturism sŊ fie utilizat ´n scopul implementŊrii planului de afaceri, fie cŊ planul vizeazŊ 
producŧia de panificaŧie/ patiserie, fie cŊ vizeazŊ îngrijirea la domiciliu pentru persoane 
vulnerabile .  

48.  

Coduri CAEN de transport marfŊ/ persoane pot face 
obiectului unui PA finanŧat? DacŊ da, sunt 
cheltuielile cu achiziŧia de mijloace de transport 
eligibile? 

Transportul de marfŊ/ persoane poate face obiectul unui plan de afaceri finanŧat prin schema de 
minimis Solidar Start -up. 
Referitor la transportul de persoane, achiziŧia de mijloace de transport este eligibilŊ cu condiŧia 
ca acel autoturism sŊ fie utilizat ´n scopul implementŊrii planului de afaceri. 
ċn ceea ce priveɿte transportul de marfŊ, schema de ajutor de minimis  nu se aplicŊ ɿi nu se 
acordŊ pentru achiziŧia de vehicule de transport rutier de mŊrfuri. Atunci când o întreprindere 
care efectueazŊ transport rutier de mŊrfuri ´n numele unor terŧi sau contra cost desfŊɿoarŊ ɿi 
alte activitŊŧi pentru care se aplicŊ plafonul de 200.000 euro, ´n cazul ´ntreprinderii respective 
se aplicŊ plafonul de 200.000 euro, echivalent ´n lei, cu condiŧia prezentŊrii documentelor 
contabile care atestŊ separarea evidenŧei acestor activitŊŧi sau distincŧia ´ntre costuri, pentru a 
dovedi cŊ suma de care beneficiazŊ activitatea de transport rutier de mŊrfuri nu depŊɿeɿte 
echivalentul ´n lei a 100.000 euro ɿi cŊ ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru achiziŧionarea 
de vehicule pentru transportul rutier de mŊrfuri. 

49.  
La pct. 15. 2 - cheltuieli eligibile care intrŊ sub 
incidenta ajutorului de mi nimis din Ghidul 

Da, costurile generate de dezvoltarea unei aplicaŧii pentru mobil ´n scopul promovŊrii turistice 
pot fi asimilate subcategoriei de cheltuieli 15.2. ċntreŧinere, actualizare ŀi dezvoltare de aplicaŧii 
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Solicitantului  se face referire la aplicaŧii 
informatice. Costurile generate de dezvoltarea unei 
aplicaŧii pentru mobil ´n scopul promovŊrii turistice 
pot fi asimilate acest ei categorii de cheltuieli?  

informatice, în con diŧiile ´n care activitatea care genereazŊ costurile este prevŊzutŊ ´n planul 
de afaceri.  

50.  

Este eligibilŊ achiziŧia de echipamente pentru 
producerea de energie regenerabilŊ (panouri 
solare, fotovoltaice), consider©nd cŊ una din 
temele secundare se referŊ la sprijinirea economiei 
cu emisii scŊzute de dioxid de carbon? 

Da, achiziŧia de echipamente pentru producerea de energie regenerabilŊ (panouri solare, 
fotovoltaice) este eligibilŊ ´n cadrul schemei Solidar Start-up, în cadrul categoriei 4. Cheltuieli 
cu achiziŧia de active fixe corporale (altele dec©t terenuri ɿi imobile), obiecte de inventar, 
materii prime ɿi materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investiŧii 
necesare funcŧionŊrii întreprinderilor.  

51.  

Finanŧarea se poate acorda în totalitate pentru 
dotarea unei clŊdiri (mobilier, sisteme de incendiu 
ɿi securitate etc.) ? 

Obiectivul acestei scheme de finanŧare este acordarea de sprijin pentru ´nfiinŧarea ɿi funcŧionarea 
de întreprinderi sociale, în vederea integrŊrii pe piaŧa forŧei de muncŊ a persoanelor din grupurile 
vulnerabile ɿi ´n vederea combaterii sŊrŊciei. 
Pentru ´nfiinŧarea ´ntreprinderilor sociale, inclusiv a ´ntreprinderilor sociale de inserŧie, ´n scopul 
descrierii clare ɿi a justificŊrii activitŊŧilor ´ntreprinderii, planul de afaceri depus de cŊtre 
persoana/  persoanele interesate de iniŧierea unei ´ntreprinderi sociale va conŧine, pe l©ngŊ alte 
elemente:  

¶ Direcŧiile strategice de dezvoltare a ´ntreprinderii, av©nd ´n vedere atât activitatea 
economicŊ, c©t ɿi misiunea/programele sociale ale acesteia; 

¶ Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrŊrii/lucrŊrilor 
care vor face obiectul activitŊŧii ´ntreprinderilor sociale, inclusiv ´ntreprinderilor sociale 
de inserŧie; 

¶ Planul de finanŧare al ´ntreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanŧa 
´ntreprinderea socialŊ, inclusiv prin intermediul unei finanŧŊri nerambursabile; 

¶ Rezultate economice ɿi sociale specific preconizate: solicitantul/partenerul va defini în 
proiect un set de rezultate proprii corespunzŊtoare activitŊŧilor planificate. 

Ca urmare a celor menŧionate anterior, subvenŧia poate acoperi ´n totalitate dotarea unei clŊdiri 
numai în cazul în care beneficiarul ajutorului de minimis  suportŊ din resurse proprii  cheltuielile 
salariale pentru cel puŧin doi angajaŧi (´n funcŧie de valoarea subvenŧiei), precum ɿi toate 
celelalte  cheltuieli generate de ´nfiinŧarea ɿi funcŧionarea ´ntreprinderii sociale nou ´nfiinŧate 
(în perioada de 18 luni de funcŧionare obligatorie pe durata implementŊrii proiectului, precum 
ɿi pe durata celor 6 luni de sustenabilitate obligatorie dupŊ finalizarea implementŊrii 
proiectului),  conform planului de afaceri aprobat.  
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52.  
Se pot deconta cheltuieli cu formarea pe rsonalului 
angajat? 

Da, conform rŊspunsului aferent rŊspunsului 37, instruirea/ formarea angajaŧilor din 
´ntreprinderile sociale nou ´nfiinŧate se ´ncadreazŊ ´n cheltuielile eligibile directe care intrŊ sub 
incidenŧa ajutorului de minimis. 

53.  

Un SRL ´nfiinŧat anterior ´nscrierii ´n proiect ɿi care 
obŧine atestat de ´ntreprindere ´n economie socialŊ 
este eligibil sŊ obŧinŊ finanŧare ´n cadrul 
proiectului?  

Conform Ghidului Solicitantului Condiŧii Specifice òSprijin pentru ´nfiinŧarea de ´ntreprinderi 
Socialeó AP 4/PI 9.v/OS 4.16, obiectivul acestei scheme de finanŧare este acordarea de sprijin 
pentru ´nfiinŧarea de ´ntreprinderi sociale. ċn consecinŧŊ, un SRL ´nfiinŧat anterior ´nscrierii ´n 
proiect ɿi care obŧine atestat de ´ntreprindere ´n economie socialŊ nu este eligibil pentru a obŧine 
finanŧare ´n cadrul schemei de minimis Solidar Start -up. ċntreprinderea socialŊ trebuie sŊ fie nou 
´nfiinŧatŊ, nu creatŊ prin modificarea statutului uneia deja existente. 

54.  

Un plan de afaceri poate include  mai multe coduri 
CAEN? Daca da, pot fi prevŊzute în bugetul PA 
cheltuieli pentru mai multe coduri CAEN?  

Da, un plan de afaceri poate include  mai multe coduri CAEN, c©tŊ vreme obiectul/ obiectele de 
activitate nu contravine/ contravin prevederile  Ghidului Solicitantului privind activitŊŧile pentru 
care nu se aplicŊ ɿi nu se acordŊ finanŧare ´n cadrul schemei de ajutor de minimis Solidar Start-
up. Codurile CAEN trebuie sŊ fie, ´nsŊ, complementare  în cadrul planului de afaceri ɿi sŊ 
contribuie la rea lizarea obiectivului de activitate propus . 

55.  
Angajaŧii în SES trebuie sŊ fie ɿi ei parte din grupul 
ŧintŊ, adicŊ sŊ fi participat ɿi ei la cursul de 
antreprenor î n economia socialŊ? 

Ghidul Solicitantului nu prevede obligaŧia ca angajaŧii ´ntreprinderilor sociale nou ´nfiinŧate sŊ 
facŊ parte din grupul ŧintŊ al proiectului sau sŊ fi participat la cursul de antreprenor ´n economia 
socialŊ. 

56.  

Un angajat într -un SES, care nu e parte din GT ɿi 
nici nu este administratorul/  cel care a beneficiat 
de ajut or financiar, poate fi angajat î n mai multe 
SES-uri? 

Nu, un angajat nu poate fi ´ncadrat ´n muncŊ ´n cadrul mai multor ´ntreprinderi sociale ´nfiinŧate 
în cadrul acestei scheme, potrivit prevederilor Ghidului Solicitantului: òpersoanele fizice nu pot 
avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant  legal sau angajat în cadrul a mai mult de 
o ´ntreprindere ´nfiinŧatŊ ´n cadrul acestui programó. 

57.  

Locurile de muncŊ create pot fi ɿi cu timp par ŧial ɿi 
cu normŊ întreagŊ? ċn cazul angajaŧilor cu timp 
parŧial, considerŊm cŊ limitarea de a fi angajat ´ntr-
un singur SES reprezintŊ  o încŊlcare a dreptului la 
muncŊ. 

Conform Ghidului  Solicitantului , o persoanŊ poate fi angajatŊ (cu normŊ ´ntreagŊ sau parŧialŊ) ɿi 
poate încasa un singur salariu plŊtit ´n cadrul schemei de minimis Solidar Start-up. 

58.  

VŊ rugŊm sŊ clarifica ŧi dacŊ termenul de 4 luni 
pentru obŧinerea atestatului de SES, inclusiv 
termenul de 3 luni pentru crearea locurilor de 
muncŊ, sunt cuantificate de la semnarea 
contractului de subven ŧie sau de la ´nfiinŧarea SES-
ului.  

ċntreprinderile de economie socialŊ ´nfiinŧate vor deveni operaŧionale (vor obŧine atestatul de 
´ntreprindere socialŊ) ´n termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subvenŧie, 
dar nu mai târziu de 18 luni de la semnarea cont ractului de finanŧare ´ntre beneficiarul proiectului 
ɿi AM POCU/OI POCU. 
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Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sŊ angajeze, cel t©rziu la 3 luni de la 
semnarea contractului de subvenŧie, cel puŧin 2 persoane, corespunzŊtor cuantumului ajutorului 
de minimis primit.  

59.  

Se prevede la pagina 13 din GSCS urmŊtorul 
lucru:  òAjutorul de minimis se va putea acorda ´n 
maximum trei tranɿe, ´n funcŧie de opŧiunea 
exprimatŊ de beneficiar ´n cererea de finanŧare, 
lu©nd ´n considerare ɿi prevederile planurilor de 
afaceri depuse de cŊtre persoanele din grupul ŧintŊ. 
Prima tranɿŊ va reprezenta maximum 50% din 
valoarea totalŊ a finanŧŊrii nerambursabile 
solicitate de cŊtre ´ntreprinderea socialó.  
VŊ rugam sŊ confirmaŧi cŊ putem acorda a doua 
tranɿŊ de ajutor de minimis de ´ndatŊ ce 
beneficiarii au cheltuit tranɿa nr. 1 conform 
cheltuielilor prevŊzute ´n PA sau sŊ ne comunicaŧi 
dacŊ mai existŊ alte condi ŧii care condiŧioneazŊ 
acordarea tranɿei a II-a. 

Tranɿa a II-a a ajutorului de minimis p oate fi acordatŊ ´n situaŧia ´n care beneficiarii ajutorului 
de minimis au cheltuit tranɿa I, ´n condiŧiile respectŊrii opŧiunii exprimate de beneficiar ´n 
cererea de finanŧare, precum ɿi în cadrul planurilor de afaceri .  

60.  

ExistŊ restricŧii privind sumele plŊtite ´n avans din 
subvenŧia de ajutor de minimis? Exist Ŋ situaŧii î n 
care trebuie sŊ se plŊteascŊ cŊtre furnizori un avans 
pentru anumite echipamente/  utilaje etc. Avem 
vreo restric ŧie în a deconta cŊtre aceɿtia facturi de 
avans cŊtre furnizori? 

Este responsabilitatea beneficiarului subvenŧiei (achizitorului) sŊ respecte principiul 
managementului financiar riguros. ċn acest sens, recomandŊm ca achizitorul sŊ acorde o mare 
atenŧie condiŧiilor prevŊzute ´n cadrul contractelor de achiziŧie ɿi sŊ se asigure cŊ evitŊ 
eventualele riscuri. Din punctul de vedere al AM POCU, efectuarea plŊŧii ´n avans fŊrŊ a obŧine 
garanŧia furnizŊrii/ executŊrii serviciului respectiv constituie un risc major ɿi trebuie tratat cu 
responsabilitate. În consecinŧŊ, ´n condiŧiile plŊŧii ´n avans, beneficiarul subvenŧiei (achizitorul) 
va solicita garanŧii de la furnizor ɿi va include ´n contractul de furnizare/ servicii  clauze clare 
prin care sŊ se demonstreze interesul privind recuperarea sumelor plŊtite ´n avans, în cazul în 
care furnizorul nu ´ɿi respectŊ obligaŧiile conform solicitŊrii de ofertŊ ɿi contractului de achiziŧie. 

61.  

C©t timp trebuie menŧinut atestatul de SES? Este 
suficient sŊ fie menŧinut pe parcursul celor 18 luni 
de funcŧionare + 6 luni perioad a de sustenabilitate 
pentru locurile de muncŊ, adicŊ total 24 luni? Sau 
trebuie menŧinut ɿi pe parcursul celor 3 ani î n care 
trebuie menŧinute toate activele achiziŧionate prin 
proiect? 

Conform Ghidului Solicitantului, dupŊ ´ncheierea proiectului, solicitantul/partenerii au obligaŧia 
sŊ asigure sustenabilitatea ´ntreprinderilor pentru o perioadŊ de minimum 6 luni de la finalizarea 
proiectului ɿi sŊ menŧinŊ condiŧiile care au stat la baza atestŊrii ca ´ntreprindere socialŊ pentru 
minimum 24 de luni de la data obŧinerii atestatului de ´ntreprindere socialŊ. 
ċn consecinŧŊ, singura obligaŧie prevede ca ´ntreprinderea nou ´nfiinŧatŊ sŊ funcŧioneze în 
calitate de  ´ntreprindere socialŊ minimum 24 de luni de la data obŧinerii atestatului. Chiar dacŊ 
renunŧŊ la statutul de ´ntreprindere socialŊ dupŊ cele 24 de luni, anterior menŧionate, printre 


